
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
Председательствующий – Удалов Алексей Александрович 

 

Секретарь комиссии – Нелюбова Светлана Николаевна 

 

Члены комиссии: Ефремова Елена Евгеньевна, Ковалев Олег Александрович, 

Кузьмицкая Людмила Сергеевна, Щербакова Ирина Викторовна. 

 

Работники краевого государственного бюджетного учреждения "Государ-

ственный архив Хабаровского края" (далее – КГБУ ГАХК), в отношении ко-

торых рассматриваются вопросы, вынесенные на повестку дня: Работник 1, 

Работник 2, Работник 3. 

 

Приглашенные: Работник 4, Работник 5. 
 

Повестка дня: 

1. О наличии конфликта интересов при исполнении Работником 3 

трудовых обязанностей. 

2. О наличии конфликта интересов при исполнении Работником 2 

трудовых обязанностей. 

3. О наличии конфликта интересов при исполнении Работником 1 

трудовых обязанностей. 

До начала рассмотрения вопросов: 

Удалов А.А. объявил повестку дня. Предложил комиссии по соблюде-

нию требований к служебному поведению работников краевого государ-

ственного бюджетного учреждения "Государственный архив Хабаровского 

края", предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее – ко-

миссия) определиться со способом принятия решения по рассматриваемым 

вопросам (тайным или открытым голосованием). Комиссией единогласно 

принято решение провести открытое голосование.  

Удалов А.А. напомнил о конфиденциальности сведений, которые ста-
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нут известны в ходе рассмотрения вопроса, и их неразглашении. 

Кузьмицкая Л.С. во избежание возникновения конфликта интересов у 

Работника 6 (как непосредственного и прямого начальника работников КГБУ 

ГАХК, в отношении которых рассматриваются вопросы, вынесенные на по-

вестку дня) напомнила ему об обязанности заявить об этом до начала заседа-

ния комиссии.  

Работник 6 заявил самоотвод на участие в рассмотрении и принятии 

решений по результатам заседания комиссии с сохранением полномочий по 

информированию по существу рассматриваемых вопросов. 

1. СЛУШАЛИ:  

Удалова А.А., проинформировавшего, что во исполнение пункта 5.1 

Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в кра-

евом государственном бюджетном учреждении "Государственный архив Ха-

баровского края", утвержденного приказом КГБУ ГАХК от 28 декабря 

2020 г. № 66 (далее – Положение), 16 апреля 2021 г. подана декларация о 

конфликте интересов Работником 3. 

В ходе осуществления оценки ответов на вопросы декларации было 

установлено наличие положительных ответов на вопросы 4, 8. 

В соответствии с пунктом 7.2 Положения указанная декларация 

направлена на рассмотрение комиссии.  

Нелюбову С.Н., представившую мотивированное заключение, состав-

ленное по итогам предварительного рассмотрения декларации о конфликте 

интересов, поданной Работником 3 (Приложение № 1), согласно которому 

Работник 3 и Работник 1: 

1) осуществляют трудовую деятельность без прямого и косвенного 

подчинения друг другу; 

2) не осуществляют в отношении друг друга полномочий по: 

- оценке качества работы при установлении выплат стимулирующего 

характера и решении иных вопросов, связанных с распределением премиаль-

ных выплат; 

- распределению рабочей нагрузки; 

- составлению должностных инструкций, по оценке качества работы 

для представления к наградам, поощрениям. 

ВЫСТУПИЛИ: 

Работник 3, пояснившая об отсутствии подчиненности с Работником 1 

с момента трудоустройства в КГБУ ГАХК, а также возможности влияния 

личных интересов, интересов родственников на выполнение трудовых обя-

занностей. 

РЕШИЛИ: 

1.1. Признать, что при исполнении трудовых обязанностей Работником 

3 конфликт интересов отсутствует. 

Итоги голосования комиссии: "за" – 5; "против" – 0; "воздержался" – 0. 

2. СЛУШАЛИ:  
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Удалова А.А., проинформировавшего, что во исполнение пункта 5.1 

Положения 16 апреля 2021 г. подана декларация о конфликте интересов Ра-

ботником 2. 

В ходе осуществления оценки ответов на вопросы декларации было 

установлено наличие положительных ответов на вопросы 4, 8. 

В соответствии с пунктом 7.2 Положения указанная декларация 

направлена на рассмотрение комиссии.  

Нелюбову С.Н., представившую мотивированное заключение, состав-

ленное по итогам рассмотрения декларации о конфликте интересов, подан-

ной Работником 2 (Приложение № 2), согласно которому Работник 2 и Ра-

ботник 1: 

1) осуществляют трудовую деятельность без прямого и косвенного 

подчинения друг другу; 

2) не осуществляют в отношении друг друга полномочий по: 

- оценке качества работы при установлении выплат стимулирующего 

характера и решении иных вопросов, связанных с распределением премиаль-

ных выплат; 

- распределению рабочей нагрузки; 

- составлению должностных инструкций, по оценке качества работы 

для представления к наградам, поощрениям. 

РЕШИЛИ: 

2.1. Признать, что при исполнении трудовых обязанностей Работником 

2 конфликт интересов отсутствует. 

Итоги голосования комиссии: "за" – 5; "против" – 0, "воздержался" – 0. 

3. СЛУШАЛИ:  

Удалова А.А., проинформировавшего, что во исполнение пункта 5.1 

Положения 16 апреля 2021 г. подана декларация о конфликте интересов Ра-

ботником 1. 

В ходе осуществления оценки ответов на вопросы декларации было 

установлено наличие положительных ответов на вопросы 4, 8. 

В соответствии с пунктом 7.2 Положения указанная декларация 

направлена на рассмотрение комиссии.  

Также проинформировал членов комиссии о предоставлении Работни-

ком 1 письменной просьбы о рассмотрении вопроса по соблюдению ею тре-

бований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов без ее 

участия. 

Нелюбову С.Н., представившую мотивированное заключение, состав-

ленное по итогам рассмотрения декларации о конфликте интересов, подан-

ной Работником 1 (Приложение № 3), согласно которому Работник 1 и Ра-

ботник 2, Работник 3: 

1) осуществляют трудовую деятельность без прямого и косвенного 

подчинения друг другу; 

2) не осуществляют в отношении друг друга полномочий по: 
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- оценке качества работы при установлении выплат стимулирующего 

характера и решении иных вопросов, связанных с распределением премиаль-

ных выплат; 

- распределению рабочей нагрузки; 

- составлению должностных инструкций, по оценке качества работы 

для представления к наградам, поощрениям. 

РЕШИЛИ: 

3.1. Признать, что при исполнении трудовых обязанностей Работником 

1 конфликт интересов отсутствует. 

Итоги голосования комиссии: "за" – 5; "против" – 0, "воздержался" – 0. 

 

 

Председательствующий                        ПОДПИСЬ                 А.А. Удалов 

 

 

Секретарь комиссии                              ПОДПИСЬ                С.Н. Нелюбова 

 

Члены комиссии: 

ПОДПИСЬ                Е.Е. Ефремова 

ПОДПИСЬ                О.А. Ковалев 

ПОДПИСЬ                Л.С. Кузьмицкая 

ПОДПИСЬ                И.В. Щербакова 

 


