
 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

о выполнении плана мероприятий по профилактике коррупционного 

поведения работников и противодействию коррупции в краевом 

государственном бюджетном учреждении  

"Государственный архив Хабаровского края" за 2020 г. 

 

В целях соблюдения положений Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции", выполнения требований постановления Правительства 

Хабаровского края от 31.12.2013 №  482-пр "Об утверждении государственной 

программы Хабаровского края "Обеспечение общественной безопасности и 

противодействие преступности в Хабаровском крае", иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации и Хабаровского края в области 

противодействия коррупции, с целью профилактики коррупционного 

поведения работников и противодействия коррупции в краевом 

государственном бюджетном учреждении "Государственный архив 

Хабаровского края" (далее – учреждение) в 2020 г. реализовывались 

мероприятия плана по профилактике коррупционного поведения работников 

и противодействию коррупции в учреждении, утвержденного приказом от 

25.12.2019 № 74 (в ред. приказа от 25.05.2020 № 31 "О внесении изменений в 

План мероприятий по профилактике коррупционного поведения и 

противодействию коррупции на 2020 г.") (далее – План).  

I. Осуществлялось поддержание локальной нормативной базы 

учреждения в области профилактики коррупционного поведения работников 

и противодействия коррупции в актуальном состоянии.  

В частности: 

1) План скорректирован в части внесения дополнений о проведении 

работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников 

учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в соответствии 

с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд", которая привела или может привести к конфликту 

интересов. 

2) В соответствии с постановлением Правительства Хабаровского края                  

от 3 декабря 2020 г. № 521-пр "О мерах по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях Хабаровского края, государственных 
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унитарных предприятиях Хабаровского края" разработаны и утверждены 

приказом от 21.12.2020 № 62: 

1) антикоррупционный стандарт учреждения; 

2) положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов в учреждении; 

3) положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждения, предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

 Утвержденная в учреждении антикоррупционная документация 

размещена на официальном сайте учреждения www. gakhk.khabkrai.ru. 

II. Проводилась антикоррупционная экспертиза локальных актов, 

принимаемых в учреждении.  

III. Велась работа с работниками учреждения.  

1) в связи с введенными ограничениями в деятельности учреждения 

из-за угрозы распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 в 

2020 г. методических занятий с коллективом не проводилось. Ознакомление с 

изменениями в законодательной и нормативной правовой базы в области 

противодействия коррупции проводилось с работниками в индивидуальном 

порядке.  

2) с принимаемыми в учреждение работниками проводились 

индивидуальные мероприятия по ознакомлению с мерами, принимаемыми в 

учреждении в области профилактики коррупционного поведения и 

противодействия коррупции, проводилось ознакомление с 

антикоррупционными локальными нормативными актами. 

IV. В учреждении функционирует "телефон доверия" по вопросам 

противодействия коррупции. Информация о "телефоне доверия" размещена на 

официальном сайте www. gakhk.khabkrai.ru и информационных стендах во 

всех зданиях учреждения. В 2020 г. обращений граждан, представителей 

организации по фактам коррупционных правонарушений, в учреждение не 

поступало. 

V. Проведена актуализация коррупционных рисков в учреждении. 

Среди рисков выявлены: 

1) Вымогательство или согласие на получение незаконного 

вознаграждения за: 

- оказание учреждением услуг, официально оказываемых бесплатно; 

- "срочное" исполнение запросов; 

- оказание услуг, реализуемых учреждением на возмездной основе, без 

оформления официальной калькуляции. 

2) Присвоение информационных ресурсов, находящихся на хранении в 

учреждении и их копий, для дальнейшего использования в личных целях, в 

том числе, перепродажи третьим лицам. 

3) Вымогательство или согласие на получение незаконного 

вознаграждения за выдачу удостоверения о повышении квалификации на базе 

учреждения, при фактическом непосещении слушателем занятий. 



4) Вовлечение должностных лиц учреждения в различные сговоры 

(коммерческий подкуп) в сфере государственных закупок. 

На основе выявленных коррупционных рисков были проведены 

мероприятия по их предотвращению, в том числе: 

- внесены антикоррупционные оговорки в трудовые договоры; 

- проводится регулярный контроль данных бухгалтерского учета, в том 

числе, отчетности по реализованным платным услугам; 

- в государственные контракты внесены стандартные 

антикоррупционные оговорки; 

- генеральным директором и руководителями структурных 

подразделений систематически проводилась оценка решений, принимаемых 

работниками учреждения, непосредственно участвующих в предоставлении 

государственных услуг, выполнении государственных работ.  

Путем выявления возможной коррупционной составляющей в 

деятельности работников учреждения и закрепления ответственности за 

нарушение антикоррупционного законодательства приняты меры по 

недопущению коррупционных правонарушений.  

VI. Обеспечена открытость информации о предоставляемых услугах: 

Перечень товаров, работ, услуг, реализуемых на платной (возмездной) основе 

учреждением, информация о порядке предоставления услуг размещены на 

официальном сайте учреждения www.gakhk.khabkrai.ru, информационных 

стендах и в читальных залах учреждения. Материалы по противодействию 

коррупции размещены на информационных стендах и регулярно обновляются. 

VII. При проведении заседаний Единой комиссии по закупкам товаров, 

работ, услуг для нужд учреждения проводилась работа, направленная на 

выявление личной заинтересованности работников при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", 

которая привела или может привести к конфликту интересов. Конфликт 

интересов при проведении закупок отсутствовал.  

VIII. Информация по работе учреждения в области противодействия 

коррупции и профилактики коррупционных правонарушений была заслушана 

на заседании Общественного совета комитета по делам записи актов 

гражданского состояния и архивов Правительства Хабаровского края                             

14 декабря 2020 г.  

По итогам работы учреждения в 2020 г. мероприятия Плана выполнены, 

информация о совершении в отчетном периоде должностными лицами и 

работниками учреждения правонарушений коррупционной направленности 

отсутствует. Случаев нарушения Кодекса этики и служебного поведения 

работниками учреждения не зафиксировано. Обращений граждан по 

"телефону доверия" не поступало. 

 

Ведущий юрисконсульт                                                                      С.Н. Нелюбова 

21.12.2020 


