
 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о выполнении плана реализации антикоррупционных мероприятий в краевом 

государственном бюджетном учреждении "Государственный архив                      

Хабаровского края" за 2023 г. 

 

В 2023 г. в краевом государственном бюджетном учреждении "Государ-

ственный архив Хабаровского края" план реализации антикоррупционных ме-

роприятий на 2023 г. (утвержден приказом от 22 декабря 2022 г. № 65), реали-

зован по следующим направлениям: 

1) локальные акты краевого государственного бюджетного учреждения 

"Государственный архив Хабаровского края" (далее – КГБУ ГАХК) в области 

профилактики коррупционного поведения работников и противодействия кор-

рупции поддерживались в актуальном состоянии.  

2) проводилась антикоррупционная экспертиза локальных актов, прини-

маемых в КГБУ ГАХК.  

3) осуществлялось информирование работников КГБУ ГАХК по основ-

ным положениям федерального и краевого антикоррупционного законода-

тельства, локальных антикоррупционных актов КГБУ ГАХК.  

В частности: 

а) штатные работники КГБУ ГАХК в порядке ежегодного ознакомления 

с антикоррупционными локальными актами КГБУ ГАХК, ознакомлены с дей-

ствующими документами с проставлением подписи в соответствующем жур-

нале. Проведены обучающие мероприятия по вопросам профилактики корруп-

ционного поведения в сфере противодействия коррупции (24 апреля, 26 июня, 

11 июля, 26 декабря т.г.); 

б) принимаемые на штатные должности в КГБУ ГАХК – ознакомлены с 

локальными актами по противодействию коррупции, действующими в КГБУ 

ГАХК. 

4) проведена кампания по сдаче работниками КГБУ ГАХК деклараций о 

конфликте интересов.  

В период с 1 января по 30 апреля 2023 г. на имя генерального директора 

поступило 86 деклараций о конфликте интересов. 

В ходе предварительного рассмотрения деклараций установлено – кон-

фликты интересов отсутствуют. 

УТВЕРЖДАЮ 
 
Генеральный директор краевого 
государственного бюджетного 
учреждения "Государственный 
архив Хабаровского края" 
 

________________Н.Г. Ляшко 
 

28 декабря 2023 г. 
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Принимаемые на штатные должности работники заполняют декларации 

в день приема на работу. Уведомлений о возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов, в течение отчетного периода не посту-

пало. Заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию работников КГБУ ГАХК, предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в 2023 г. не проводилось.  

5) в КГБУ ГАХК утвержден график проведения генеральным директо-

ром и его заместителями личного приема получателей услуг по вопросам про-

филактики коррупционного поведения работников и противодействия корруп-

ции. В отчетном периоде обращений по данным вопросам не было. 

6) в отчетном периоде генеральным директором и руководителями 

структурных подразделений проводился мониторинг решений, принимаемых 

работниками КГБУ ГАХК, непосредственно участвующими в предоставлении 

государственных услуг, выполнении государственных работ. В решениях, 

принимаемых указанными работниками, аффилированности и коррупционной 

составляющей не выявлено.  

7) в учреждении функционирует "телефон доверия" по вопросам проти-

водействия коррупции. Информация о функционировании "телефона доверия" 

размещена на официальном сайте (https://gakhkk.khabkrai.ru/) и информацион-

ных стендах во всех зданиях КГБУ ГАХК. В отчетном периоде обращений 

граждан, представителей организаций по фактам коррупционных правонару-

шений в учреждение не поступало. 

8) обеспечивается открытость информации о предоставляемых услугах: 

Перечень товаров, работ, услуг, реализуемых на платной (возмездной) основе 

учреждением, информация о порядке предоставления услуг размещен на офи-

циальном сайте учреждения (https://gakhkk.khabkrai.ru/), информационных 

стендах и в читальных залах учреждения. Материалы по противодействию 

коррупции размещены на информационных стендах и регулярно обновляются. 

9) в 2023 г. проводилась работа, направленная на выявление личной за-

интересованности работников при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд", которая привела или может приве-

сти к конфликту интересов. В ходе проведения закупок (конкурентными спо-

собами) личной заинтересованности работников – членов комиссии по опре-

делению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров, выполнению ра-

бот, оказанию услуг для нужд КГБУ ГАХК, не выявлено. 

10) в отчетном периоде проведено обновление материалов, посвящен-

ных противодействию коррупции на информационных стендах и официаль-

ном сайте КГБУ ГАХК. 

В 2023 г. фактов совершения должностными лицами и работниками 

учреждения правонарушений коррупционной направленности не выявлено. 
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Случаев нарушения Кодекса этики и служебного поведения, Антикоррупци-

онного стандарта работниками учреждения не зафиксировано. Уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) государственного или муниципаль-

ного служащего по последнему месту работы при заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) не осу-

ществлялось, в связи с отсутствием среди принимаемых на работу граждан, 

лиц указанной категории. 

 

 

Ведущий юрисконсульт КГБУ ГАХК                                                С.Н. Нелюбова 

 

 

28 декабря 2023 г. 


